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Humboldt reloaded Projekte

Bei Humboldt reloaded Projekten handelt es sich um kleine Forschungsprojekte fiir Studierende im Bachelor. Die Lernziele sind flexibel und kénnen sich daher
auf spezifische Elemente des Forschungsprozesses konzentrieren und somit jeweils unterschiedliche Bausteine enthalten. Es sind rein theoretische als auch
empirisch-experimentelle Projekte mdglich. Mit Hilfe der Lernziele sollen die Studierenden bereits im frihen Stadium ihres Studiums Grundlagenwissen zum
theoretischen und empirischen wissenschaftlichen Arbeiten erwerben und Schliissel-Kompetenzen ausbauen.

Lernziele von Humboldt reloaded mit dem Leitmotiv: ,,Forsch endes Lernen und forschendes Lehren*

«» Stand der Forschung erarbeiten «» Forderung methodischer Kompetenzen (u.a. analytisches Denken)
+« Forschungsfrage bzw. Hypothesen formulieren +« Personlichkeitsentwicklung

+« Experiment/ Untersuchung planen und durchfiihren +« Lust am Forschen

« Daten auswerten und prasentieren
+« Forderung sozialer Kompetenzen (u.a. Kommunikations- & Kritikfahigkeit)

Welches Ziel hat die Evaluationsforschung?
Evaluation ist die Uberpriifung und Beurteilung eines Programmes oder einer Einrichtung
- Konsequenzen fir die Zukunft des Programmes durch die Evaluationsergebnisse
Evaluationsziele: - Festlegung moglicher und erwinschter Lernzuwéchse in HR-Projekten
- Definition und Messung von Kompetenzgewinnen der Studierenden
- Zertifizierung der Kompetenzgewinne

Vorgehensweise bei der Rahmenplan firr wissenschaftliche
Evaluationsforschun i
g Begleitforschung Messung von
Auf die ,Humboldt-Studierenden® wird tL: Erhebung vor * Teilnahmemotivation
Pra-Messung ! dem Humboldt . .
(Feststellung des zu Beginn und Ende Projektseminar « Lerngewinn der Studierenden aus den
IST-Zustandes) . .. . . .
der Projektlaufzeit jeweils eine Humboldt reloaded Projekten und deren
kurze Befragung zukommen, um Teilnahme
Wetere + die Lern- und Leistungsziele, + Kompetenzgewinn ( v.a. Sozial- und
masonen: FOEE » die Teilnahmemotivation, Teilnahme am Personalkompetenz)
 die Kompetenz - und Seminar

¢ Leistungsfahigkeit
* Motivationstypen
« Rahmenbedingungen, welche einen

Quialifikationseinschatzungen und
dahingehend
» die Veranderungen bei den

i o t2: Erhebung nach . . .
—— S_tud|er_enden messen zu kon_nen. dem Humboldt Lerngewinn begunstigen

ogion g0 l.nd(?g’s;l:sigﬁnid * die Prolektbetreu:ar werden einmal pro Projektseminar « Fiihrungsstile der Projektleiter
2yichen ST n »,Humboldt - Jahr* befragt werden . Bedarf an Unterstiitzung

>Somit kann eine wissenschaftliche

Begleitforschung in Form der formativen

Evaluation stattfinden. ;

Forschungsfragen der Evaluation
Ich wiirde wieder an sinem Humboldt reloaded Projekt teilnehmen. Am BeiSDiel von Themen aktue”er Abschlussarbeiten:
T | Unereuchund der * I'M ONLY IN IT FOR THE SCIENCE!? Untersuchung
Zufedenheit zur Teilnahmemotivation der Studierenden an den
Humboldt reloaded - Humboldt reloaded Projekten
P"’Jek'eﬁ:s‘” « Erstes Jahr Humboldt reloaded - Forschendes
. . . Lernen zur Forderung von Schlisselqualifikationen!?

N Lerngewinn der Studierenden im Fokus » "Lernerfolg von Humboldt reloaded in Abh&éngigkeit

vom Fuhrungsstil des Projektleiters"”
ﬂ m « "Humboldt reloaded an der Universitdt Hohenheim
== ﬁ : : . Motivation, Kompetenzen, Angste - Sind Dozenten
s ’ ) Pt auf die veranderte Lehre vorbereitet?"

fch wiirde wieder an einem Humboldt reloaded Projekt teilnehmen.
Erwerb von Qualifikationen im Studium

4.27 419
3.83
s Ausschnitt aus einer Untersuchung: Welche ¢
Bachelorarbeit Qualifikationen kénnen im Studium o
i 2.90 287 | —Hypothese: Studierende ,die das erworben werden? el
Y 268 Projekt insgesamt positiv ( N=99) s apt

28 ] bewerteten, erwarben auch hohe 453
20 Schliisselkompetenzen (N=57) Balken reprasentieren Standardfehler des

N Mittelwerts

s a0

15 Vean
os 3 260

0

B positive Bewertung 7] megative Bewertung 2

Hiufigkeit

Evaluationsforschung: Lehrstuhl fir Psychologie (540 F)
GEFORDERT VOM ' der Universitat Hohenheim

8 L Evaluationsleiter: Prof. Dr. Jirgen Kaschube

% undesministerium | £\ o1 ationsbetreuung: Elisabeth Oberhauser

fiir Bild
uL||1rd Flurliggung Kontakt: elisabeth.oberhauser@uni-hohenheim.de www.uni-hohenheim.de/humboldt-reloaded




