
Reflexionskompetenz: 

„Auswertungszielscheibe“

(inhaltlicher + affektiv-motivationaler Prozess)

„Auswertungszielscheibe“

Ziel: Zwischenfeedback oder für die 

Reflexion am Ende der Veranstaltung, um 

insbesondere den gemeinsamen 

Forschungsprozess zu reflektieren und 

Feedback zum eigenen Lehrhandeln 

bekommen 

*an einer Pinnwand wird eine Zielscheibe 

erstellt, auf der von 1 (Volltreffer, Mitte) bis 5 

(kaum, nur am Rande) einzelne Aspekte des 

Seminars bewertet werden sollen 

*Studierende erstellen die Bewertungen 

zunächst erst einmal für sich selbst 

*optional: Möglichkeit zum Austausch im 

Tandem geben, insb. beim Aspekt 

„Lernerfolg“ gibt es häufig (geschützteren) 

Austauschbedarf

*dann werden diese mit einem Punkt oder 

Kreuz auf die Pinnwand übertragen 

*das gesamte Feedbackbild wird im 

Anschluss gemeinsam ausgewertet 

https://www.uni-

due.de/imperia/md/content/zfh/studierendenbefragung/lvb_feedback_me

thodenbar.pdf
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